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Arbejdsmade

> Introduktion og Sammenfatning

Nogle anbefalinger om hele tilgangen til udviklingen af Kolding bymidte.
1. Kommunen er den fgdte dirigent i orkestret

Kommunen har en naturlig hovedrolle ift. at drive udviklingen af bymidten frem.
Derfor foreslar vi en kommunalt ansat bymidtekoordinator, ligesom kommunen samler alle veesentlige
interessenter i Strategisk Bylivsforum (se ’Samarbejde’ for uddybning, side 56).

2. Tzenk i midlertidighed og pilotprojekter

Midlertidighed og pilotprojekter er gode til at skabe byliv og samtidig fa testet ideer, inden de evt. skaleres
op som permanente anlaegsprojekter. Der er f.eks. en del gronne pilotprojekter i handlingskataloget, som kan
afproves i de enkelte kvarterer.

3. ’Hacks’ og strategisk brug af puljemidler

"Hacks’ er smé projekter, der kan realiseres lokalt i kvartererne, f.eks. til at udfolde Koldings unikke DNA med
styrker inden for kunst, kultur, historie, design og uddannelse.

De holder samtidig gryden i kog og bidrager til, at den gode energi hele tiden holdes vedlige. Giv stotte til dem,
evt. ved at mélrette eksisterende puljemidler.

4. Brug pengene, hvor de giver storst effekt

Prioriter de indsatser, der giver storst effekt for pengene. Kig bredt rundt i hele veerktgjskassen. Er det facilitering
af gadesamarbejder, aktiv udvikling af detailhandlen, nye beleegninger eller parkering, der er mest behov for? Ofte
prioriteres anlaegsinvesteringer (for) hgjt.

4. Brug data

Der er meget mavefornemmelse og ikke altid s mange fakta rundt omkring i bymidterne. Prev at méle effekten af

de tiltag, I laver. Bylivsmélingerne fra sommeren 2019 giver et solidt udgangspunkt for de kommende &rs arbejde
med en levende bymidte.















































































































































































































